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VISTA la legge regionale 8 luglio 2016, n. 16 “Disciplina regionale dei servizi abitativi”
e successive modifiche ed integrazioni, ed in particolare, I'articolo 12, comma 1, il
quale stabilisce che:

il direttore generale delle Aziende Lombarde per I'Edilizia Residenziale (ALER)
e nominato dal presidente di ciascuna azienda tra gli iscritti in apposito
elenco regionale, istituito e tenuto dalla Giunta regionale;

possono essere iscritti in tale elenco i dirigenti pubblici e privati, muniti di
diploma di laurea, che abbiano ricoperto incarichi di direzione o di
responsabilitd tecnica, amministrativa e gestionale di durata almeno
quinguennale;

con deliberazione della Giunta regionale sono definite le modalita di
selezione e sono specificati i criteri da utilizzare per valutare I'adeguatezza
dell’esperienza dirigenziale;

RICHIAMATE:

La DGR 18 novembre 2019, n. 2484, ad oggetto: *Determinazioni in ordine alla
formazione dell’elenco regionale degli idonei alla nomina di direttore
generale delle Aler ai sensi dell’art. 12, comma 1, della Legge Regionale 8
luglio 2016, n. 16" con cui si € avviato il procedimento per la formazione
dell’elenco degli idonei alla nomina di Direttore Generale delle ALER, si &
stabilito, tra I'altro, che lo stesso ha una validita triennale a partire dalla data
di adozione del relativo decreto di approvazione dell’elenco degliidonei, da
parte della direzione generale competente per materia e si € abrogata la
DGR n. 9409/2009 a far data dall’approvazione del nuovo elenco degli
idonei;

La DGR 22 maggio 2023, n. 332 ad oggetto: “Determinazioni in ordine alla
formazione dell’elenco regionale degli idonei alla nomina di direttore
generale della Aler ai sensi dell’art. 12, comma 1, della Legge Regionale 8
luglio 2016, n. 16" con cui si sono avviate le procedure per la formazione diun
nuovo elenco degliidonei alla nomina di direttore generale delle ALER, stante
la scadenza della validita del precedente elenco approvato con DDG della
Direzione Generale Politiche Sociali, Abitative e Disabilita n.11425 del
30.9.2020;

Il Decreto del Direttore Generale della Direzione Casa e Housing Sociale n.
15410 in data 10.10.2023 con cui €& stata approvata la relazione di
conclusione dei lavori da parte della Commissione esaminatrice delle
candidature per l'iscrizione nell’elenco degli idonei alla nomina di Direttore
generale delle ALER, nominata con proprio Decreto n. 11410 in data
28.07.2023;

II Decreto del Direttore Generale della Direzione Casa e Housing Sociale
N.15635 in data 13.10.2023, con cuisi € approvato I'elenco degliidonei per la
nomina a Direttore Generale delle ALER;

CONSIDERATO che in data 13.10.2026 ¢ in scadenza il vigente elenco degli idonei
per la nomina a direttore generale delle ALER;
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ATTESO che I'incarico di Presidente delle ALER, cui compete la nomina del Direttore
Generale, termina al compimento del sesto mese successivo alla scadenza della
legislatura regionale, ai sensi dell’art. 11, comma 1, della L.R. 16/2016, e che
I'incarico di Direttore Generale delle ALER si risolve in caso di decadenza o revoca
del Presidente, nonché in ogni ipotesi di interruzione del suo mandato, come
previsto dall’art. 12, comma 3, della medesima legge regionale;

RITENUTO opportuno che, per ragioni di buon andamento della pubblica
amministrazione e di efficienza dell’azione amministrativa, sia mantenuta sino al
termine dell'incarico dei Presidenti delle ALER, ai sensi dell’art. 11, comma 1 della
L.R. n. 16/2016, I'efficacia delle iscrizioni nel vigente elenco, in presenza di espressa
dichiarazione di assenso al mantenimento dell’iscrizione formulata dall’iscritto come
da procedura prevista dal presente atto, fatta salva la cancellazione d'ufficio al
compimento del 65° anno d’etd, stante quanto previsto dall’art 12, comma 1, della
medesima legge regionale;

RITENUTO aliresi di prevedere che gli aliri richiedenti interessati possano presentare
domanda diiscrizione nell’elenco, a seguito della pubblicazione di apposito avviso,
come da procedura prevista dal presente atto, e se valutati idonei siano iscritti
nell’elenco degliidonei alla nomina di direttore generale delle Aler;

DATO ATTO dei tratti caratteristici del profilo professionale del direttore generale

delle ALER, ai sensi della legge regionale n. 16/2016; nello specifico:

- la natura apicale della posizione dirigenziale in seno all’azienda;

- la natura fiduciaria dell'incarico, regolato da contratto di diritto privato, a
tempo determinato, con durata massima di cinque anni;

- il vincolo di esclusivita del rapporto di lavoro;

- la circostanza che il direttore generale non puo prestare aftivita presso la
medesima ALER per piu di dieci anni consecutivi;

RICHIAMATI i requisiti soggettivi previsti dalla legge regionale n. 16/2016 per
richiedere l'iscrizione nell’elenco regionale degli idonei a ricoprire I'incarico di
direttore generale delle ALER, come di seguito indicati:
- possesso del diploma di laurea di cui all’ordinamento previgente al D.M. n.
509/1999 o laurea specialistica o magistrale;
- non aver compiuto i sessantacinque anni di eta alla data di presentazione
della domanda diiscrizione nell’elenco regionale;
- qualifica di dirigente presso amministrazioni pubbliche o enti privati con
incarico di direzione o diresponsabilita tecnica, amministrativa, gestionale di
durata almeno quinquennale;

RITENUTO di stabilire i criteri di seguito indicati per valutare il possesso del requisito
della quadlificata attivitd di direzione che dovrd essere comprovata dall'interessato
a pena di esclusione, nel curriculum vitae:
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- la verifica della qualifica dirigenziale ha per oggetto esclusivamente incarichi
dirigenziali conferiti attraverso un contratto di lavoro, a tempo determinato,
indeterminato, con I'attribuzione espressa della qualifica dirigenziale;

- esperienza dirigenziale: la natura apicale dell'incarico dirigenziale da
ricoprire, richiede il possesso di un'esperienza dirigenziale maturata nella
direzione di strutture organizzative complesse per un periodo, anche non
continuativo, di cinque anni nei dieci anni precedenti la presentazione della
domanda. Le strutture organizzative complesse sono quelle articolazioni
aziendali che si caratterizzano:

a) per il ruolo strategico ricoperto all'interno dell’organizzazione aziendale
ed il livello di relazione con enti e soggetti esterni;

b) per complessita della struttura organizzativa diretta, determinata dalla
numerosita (almeno 10 unita di persone) e dalla eterogeneita delle risorse
professionali gestite;

c) perillivello di autonomia e responsabilita gestionale:

v per le aziende del servizio sanitario regionale e nazionale,
I'’adeguatezza dell’esperienza dirigenziale, si considera a partire dalla
direzione di strutture organizzative complesse;

v perl'amministrazione regionale, I'esperienza dirigenziale si considera a
partire dalla direzione di Unitd Organizzative;

v' per le amministrazioni comunali I'esperienza dirigenziale si considera a
partire dalla direzione di un Servizio o di un’Areaq;

v perisegretaricomunali e provinciali viene considerato solo l'incarico di
Direttore Generale o lo svolgimento di funzioni gestionali, diverse quindi
dai compiti di collaborazione e di assistenza giuridico amministrativa
nei confronti degli organi dell'Ente;

- incarichi di amministratori di enti e societa pubbliche o private: tali incarichi
saranno presi in considerazione solo se muniti di deleghe operative e svolti per
un periodo, anche non continuativo, di cinque anni nei dieci anni precedenti
la presentazione della domanda;

- incarichi di consulenza, studio, ricerca e di mera docenza anche universitaria:
tali incarichi non saranno presi in considerazione;

- incarichi dirigenziali a supporto di organi amministrativi o per attivita di
comunicazione: tali incarichi non saranno presi in considerazione;

RITENUTO pertanto di avviare la procedura di formazione dell’elenco regionale
degli idonei alla nomina di direttore generale presso le Aziende Lombarde per
I'Edilizia Residenziale (ALER);

RITENUTO, conseguentemente, di approvare lo schema di avviso pubblico
(Allegato 1), il relativo estratto da pubblicare sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana (Allegato 2), lo schema di domanda per l'iscrizione nell’elenco
regionale (Allegato 3), lo schema di scheda andlitica (Allegato 4), lo schema di
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razione di assenso al mantenimento dell’iscrizione (allegato 5), partiintegranti

e sostanziali del presente provvedimento;

STABIL

ITO che:

le domande per l'iscrizione nell’elenco regionale dovranno essere inviate alla
Direzione Generale Casa e Housing Sociale, secondo lo schema di domanda
di cui all’Allegato 3 del presente provvedimento e con le modalita indicate,
entro il termine perentorio di 30 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione
per estratto dell’avviso pubblico sulla G.U.R.L.;

i soggetti iscritti nel vigente elenco sono stati a suo tempo valutati in ordine
alla sussistenza dei requisiti di legge, ai sensi della D.G.R. n. 332 del 22 maggio
2023 e permane la validita delle verifiche effettuate; pertanto, non si rende
necessaria la presentazione di una nuova domanda diiscrizione da parte dei
medesimi soggetti, che dovranno esclusivamente dichiarare espressamente
I'assenso al mantenimento dell'iscrizione, confermando il possesso dei
requisiti, secondo lo schema di dichiarazione di cui all’Allegato 5 e con le
modalitd indicate, entro il termine perentorio di 30 giorni decorrenti dalla data
di pubblicazione per estratto dell’avviso pubblico sulla G.U.R.I.;

per tutte le comunicazioni inerenti il procedimento di cui al presente
provvedimento, la Direzione Generale Casa e Housing Sociale si avvarrd
esclusivamente del seguente indirizzo di posta elettronica certificata
politichesociali_abitative@pec.regione.lombardia.it e utilizzera
esclusivamente I'indirizzo di posta elettronica certificata personale, che non
deve essere quella aziendale o istituzionale, comunicata dai richiedenti
I'iscrizione o il mantenimento della stessa nell’elenco regionale;

il mancato riscontro ad eventuali richieste istruttorie formulate dalla direzione
generale entro i termini indicati nelle comunicazioni comporta I'esclusione
dalle procedure di valutazione ai fini dell’iscrizione o del mantenimento della
stessa nell’elenco regionale;

Regione Lombardia non assume responsabilitd alcuna per i mancato
ricevimento di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni
dell'indirizzo di posta elettronica certificata, da parte dei richiedenti
I'iscrizione o il mantenimento della stessa nell’elenco regionale;

RITENUTO altresi di non considerare ammissibili:

le domande e le dichiarazioni di assenso al mantenimento dell’iscrizione
pervenute olfre il termine perentorio indicato o pervenute prima della data
di pubblicazione dell’avviso per estratto sulla G.U.R.I.;

le domande e le dichiarazioni di assenso al mantenimento dell’iscrizione prive
della sottoscrizione e quelle non redatte ai sensi del DPR n. 445/2000 (artt. 46
e 47);

le domande prive del curriculum vitae in formato europeo non datato, non
softoscritto, privo dell’espressa indicazione delle date di inizio e fine degli
incarichi (giorno-mese-anno), necessarie ai fini della verifica del possesso del
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requisito quinquennale della qualifica dirigenziale, e non redatto ai sensi degli
arficoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000;

- le domande prive di copia del documento di identitd in corso di validita nel
caso di firma autografa della domanda e/o del c.v.;

- le dichiarazioni di assenso al mantenimento dell’iscrizione prive di copia del
documento diidentitd in corso di validita nel caso di firma autografa;

- le domande e le dichiarazioni di assenso al mantenimento dell’iscrizione
tfrasmesse con modalitd diverse dalla posta eleftronica certificata (PEC)
personale. In particolare, non saranno considerate ammissibili le domande:
cartacee consegnate a mano, inviate framite posta anche se
raccomandata con avviso di ricevimento, inviate tramite casella di posta
elettronica non certificata, inviate tramite fax, etc.;

- le domande e le dichiarazioni di assenso al mantenimento dell’iscrizione
trasmesse afttraverso la posta elettronica certificata (PEC) aziendale o
istituzionale;

- le domande ed i relativi C.V. e le dichiarazioni di assenso al mantenimento
dell’iscrizione privi di autorizzazione al frattamento dei dati personali ai sensi
del D.Igs. n.196 /2013 e dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679;

RITENUTO, altresi, di:

- rinviare ad un successivo provvedimento del Direttore Generale Casa e
Housing Sociale la costituzione di un’apposita commissione per la valutazione
deirequisiti e dell’esperienza dirigenziale deirichiedentil'iscrizione nell’elenco
regionale, formata da tre componenti scelti tra i dirigenti di Regione
Lombardia e del sistema delle societd e degli enti regionali, che non si frovino
in situazioni di conflitto d’interesse e senza oneri a carico del bilancio
regionale; la partecipazione alla commissione non da diritto ad alcun
compenso, gettone di presenza rimborsi spese o altri emolumenti;

- stabilire che i soggetti in possesso dei requisiti formali accedono alla fase di
valutazione ed al colloquio da parte della competente commissione, che
terrd conto dei seguenti elementi, al fine di approfondire il ruolo di dirigenza
e natura strategica dell’incarico:

v complessitd della posizione rivestita, progressione e sviluppo della
carriera negli ultimi 10 anni;

v consistenza numerica ed eterogeneita delle risorse umane gestite (che
non devono essere inferiori a 10);

v’ risorse finanziarie gestite;

- stabilre che la Commissione, a conclusione dei propri lavori, invierd una
relazione contenente i nominativi dei soggetti ritenuti idonei al Direttore
Generale Casa e Housing Sociale, che provvederd ad approvare I'elenco
degliidonei;

CONSIDERATO che l'iscrizione nell’elenco degli idonei € condizione necessaria ma
non sufficiente ai fini della nomina a Direttore Generale dell’ ALER, per cui |l
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Presidente di ciascuna ALER, cui spetta la nomina del Direttore Generale ai sensi
dell’art. 11, c. 4, L.R. n. 16/2016, prima della nomina € tenuto a verificare
I'insussistenza delle cause di conflitto d’interesse, di inconferibilita, di incompatibilita
dell'incarico, nonché del possesso dei requisiti al momento della presentazione
della domanda e del permanere degli stessi (DPR n. 445/2000 e D.Igs. n. 39/2013);

DATO ATTO che la Direzione Generale competente per materia procederda ad
effettuare i controlli, anche a campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni
presentate per l'iscrizione nell’elenco, ai sensi dell’art. 71, comma 1, del DPR n.
445/2000;

RITENUTO congruo, in ragione della complessitad dell’istruttoria, fissare per la
conclusione del procedimento di formazione dell’elenco regionale degliidonei alla
nomina di direttore generale delle ALER, il termine di 120 giorni decorrenti dalla data
di pubblicazione dell’avviso pubblico per estratto sulla G.U.R.I.;

ATTESO che nel periodo di efficacia dell’elenco, non verranno prese in
considerazione nuove richieste di iscrizione e che eventuali candidature saranno
archiviate senza I'assunzione di ulteriori atti, e che inoltre, si provvedera d'ufficio alla
cancellazione dall’elenco degli idonei al compimento del 65° anno d’'etd, stante
quanto previsto dall'art 12, comma 3 della Ir 16/2016;

RITENUTO di demandare alla Direzione generale Casa e Housing Sociale I'adozione
degli atti conseguenti necessari per I'attuazione della presente DGR;

DATO ATTO che il presente provvedimento non e soggetto agli obblighi di pubblicita
di cui agli artt. 26 e 27 del Decreto legislativo n. 33/2013 in materia di pubblicita e
trasparenza;

DATO ATTO che il presente provvedimento di approvazione non comporta riflessi
diretti o indiretti di qualsiasi natura, sulla situazione economico, finanziaria o sul
patrimonio, a carico del bilancio dell’esercizio in corso e degli esercizi futuri di
Regione Lombardia;

VISTE
- la legge regionale 7 luglio 2008, n.20 «Testo unico delle leggi regionali in
materia di organizzazione e personaley, nonché i provvedimenti organizzativi
della Xl Legislatura;
- lalegge regionale 31 marzo 1978 n.34 e successive modifiche ed integrazioni
nonché il regolamento di contabilita della Giunta Regionale;

A voti unanimi espressi nelle forme di legge;
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DELIBERA

. di avviare la procedura di formazione dell’elenco regionale degli idonei alla
nomina di direttore generale presso le Aziende Lombarde per I'Edilizia
Residenziale (ALER);

. di approvare lo schema di avviso pubblico (Allegato 1), il relativo estratto da
pubblicare sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (Allegato 2), lo
schema di domanda per l'iscrizione nell’elenco regionale (Allegato 3), lo
schema di scheda anadlitica (Allegato 4), lo schema di dichiarazione di
assenso al mantenimento dell’iscrizione (allegato 5), parti integranti e
sostanziali del presente provvedimento;

. di prevedere che I'efficacia delle iscrizioni nel vigente elenco sia mantenuta
sino al termine dell'incarico dei Presidenti delle ALER, ai sensi dell’art. 11,
comma 1, della legge regionale n. 16/2016, in presenza di espressa
dichiarazione di assenso al mantenimento dell’iscrizione formulata dall’iscritto
come da procedura prevista dal presente atto, fatta salva la cancellazione
d'ufficio al compimento del 65° anno d’etd, stante quanto previsto dall’art
12, comma 1, della medesima legge regionale;

. di ritenere che i soggetti iscritti nel vigente elenco sono stati a suo tempo
valutati in ordine alla sussistenza dei requisiti di legge, ai sensi della D.G.R. n.
332 del 22 maggio 2023 e permane la validita delle verifiche effettuate;

. di stabilire pertanto che i soggetti iscritti nel vigente elenco dovranno
esclusivamente dichiarare espressamente ['assenso al mantenimento
dell'iscrizione, confermando il possesso dei requisiti, secondo lo schema di
dichiarazione di cui all’ Allegato 5 e con le modalita indicate, entro il termine
perentorio di 30 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione per estratto
dell’avviso pubblico sulla G.U.R.I.;

. diprevedere che gli altri richiedenti interessati possano presentare domanda
di iscrizione nell’elenco, a seguito della pubblicazione di apposito avviso,
come da procedura prevista dal presente atto, e se valutati idonei siano
iscritti nell’elenco degliidonei alla nomina di direttore generale delle Aler;

. di stabilire che il possesso dei requisiti soggettivi, di seguito elencati, previsti

dalla legge regionale n. 16/2016 per richiedere l'iscrizione nell’elenco

regionale degli idonei a ricoprire I'incarico di direttore generale delle ALER,

dovra essere maturato, a pena di esclusione, alla data di presentazione della

domanda:

- possesso del diploma di laurea di cui all’ordinamento previgente al D.M.
n. 509/1999 o laurea specialistica o magistrale;
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non aver compiuto i sessantacinque anni di etda alla data di presentazione
della domanda di iscrizione nell’elenco regionale. Il compimento del
sessantacinquesimo anno di etad comporta la cancellazione d'ufficio
dall’elenco regionale, ai sensi dell'articolo 12, comma 1, della legge
regionale n. 16/2016;

qualifica di dirigente presso amministrazioni pubbliche o enti privati con
incarico di direzione o diresponsabilita tecnica, amministrativa, gestionale
di durata almeno quinguennale;

8. distabilire i criteri di segquito indicati per valutare il possesso del requisito della
qualificata attivita di direzione che dovrd essere comprovata dall'interessato
a pena di esclusione, nel curriculum vitae:

a)

b)

o

la verifica della qualifica dirigenziale ha per oggetto esclusivamente
incarichi dirigenziali conferiti attraverso un contratto di lavoro, a tempo
determinato, indeterminato, con I'attribuzione espressa della qualifica
dirigenziale;
esperienza dirigenziale: la natura apicale dell'incarico dirigenziale da
ricoprire, richiede il possesso di un'esperienza dirigenziale maturata nella
direzione di strutture organizzative complesse per un periodo, anche non
continuativo, di cinque anni nei dieci anni precedenti la presentazione
della domanda. Le strutture organizzative complesse sono quelle
articolazioni aziendali che si caratterizzano:

per il ruolo strategico ricoperto all’interno dell’organizzazione aziendale

ed il livello direlazione con enti e soggetti esterni;

per complessita della struttura organizzativa diretta, determinata dalla

numerosita (almeno 10 unita di persone) e dalla eterogeneita delle risorse

professionali gestite;

per il livello di autonomia e responsabilitd gestionale:

per le aziende del servizio sanitario regionale e nazionale, I'adeguatezza

dell’esperienza dirigenziale, si considera a partire dalla direzione di

strutture organizzative complesse;

v’ perl'amministrazione regionale, I'esperienza dirigenziale si considera a
partire dalla direzione di Unita Organizzative;

v' perle amministrazioni comunali I'esperienza dirigenziale si considera a
partire dalla direzione di un Servizio o di un’Areaq;

v' perisegretari comunali e provinciali viene considerato solo lincarico
di Direttore Generale o lo svolgimento di funzioni gestionali, diverse
quindi dai compiti di collaborazione e di assistenza giuridico
amministrativa nei confronti degli organi dell'Ente;

incarichi di amministratori di enti e societd pubbliche o private: tali
incarichi saranno presi in considerazione solo se muniti di deleghe
operative e svolti per un periodo, anche non continuativo, di cinque anni
nei dieci anni precedenti la presentazione della domanda;
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incarichi di consulenza, studio, ricerca e di mera docenza anche
universitaria: tali incarichi non saranno presi in considerazione;

incarichi dirigenziali a supporto di organi amministrativi o per attivita di
comunicazione: tali incarichi non saranno presi in considerazione;

9. stabilire che i soggetti in possesso dei requisiti formali accedono alla fase di
valutazione ed al colloquio da parte della competente commissione che
terrd conto dei seguenti elementi, al fine di approfondire il ruolo di dirigenza
e natura strategica dell’incarico:

complessita della posizione rivestita, progressione e sviluppo della carriera
negli ultimi 10 anni;

consistenza numerica ed eterogeneita delle risorse umane gestite (che
non devono essere inferiori a 10);

risorse finanziarie gestite;

10.di stabilire che:

le domande per l'iscrizione nell’elenco regionale dovranno essere inviate
alla Direzione Generale Casa e Housing Sociale, secondo lo schema di
domanda di cui all’Allegato 3 del presente provvedimento e con le
modalitd indicate, entro il termine perentorio di 30 giorni decorrenti dalla
data di pubblicazione per estratto dell’avviso pubblico sulla G.U.R.I.;

i soggettiiscritti nel vigente elenco sono stati a suo tempo valutatiin ordine
alla sussistenza dei requisiti di legge, ai sensi della D.G.R. n. 332 del 22
maggio 2023 e permane la validita delle verifiche effettuate; pertanto,
dovranno esclusivamente dichiarare espressamente ['assenso  al
mantenimento dell’iscrizione, secondo lo schema di dichiarazione di cui
all’Allegato 5 e con le modalita indicate, entro il termine perentorio di 30
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione per estratto dell’avviso
pubblico sulla G.U.R.I.;

per tutte le comunicazioni inerenti iI procedimento di cui al presente
provvedimento, la Direzione Generale Casa e Housing Sociale si avvarra
esclusivamente del seguente indirizzo di posta elettronica certificata
politichesociali_abitative@pec.regione.lombardia.it e utilizzera
esclusivamente I'indirizzo di posta elettronica certificata personale, che
non deve essere quella aziendale o istituzionale, comunicata dai
richiedentil'iscrizione o il mantenimento della stessa nell’elenco regionale;
il mancato riscontro ad eventuali richieste istruttorie formulate dalla
direzione generale entro i termini indicati nelle comunicazioni comporta
I'esclusione dalle procedure di valutazione ai fini dell’iscrizione o del
mantenimento della stessa nell’elenco regionale;

Regione Lombardia non assume responsabilitad alcuna per il mancato
ricevimento di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni
dell'indirizzo di posta elettronica certificata, da parte dei richiedenti
I'iscrizione o il mantenimento della stessa nell’elenco regionale;



RegioneLombardia
LA GIUNTA

11.di stabilire altresi di non considerare ammissibili:

le domande e le dichiarazioni di assenso al mantenimento dell’iscrizione
pervenute oltre il termine perentorio indicato o pervenute prima della
data di pubblicazione dell’avviso per estratto sulla G.U.R.I.;

le domande e le dichiarazioni di assenso al mantenimento dell’iscrizione
prive della sottoscrizione e quelle non redatte ai sensi del DPR n. 445/2000
(artt. 46 e 47);

le domande prive del curriculum vitae in formato europeo non datato,
non sottoscritto, privo dell’espressa indicazione delle date di inizio e fine
degli incarichi (giorno-mese-anno), necessarie ai fini della verifica del
possesso del requisito quinquennale della qualifica dirigenziale, e non
redatto ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000;

le domande prive di copia del documento di identita in corso di validita
nel caso di firma autografa della domanda e/o del c.v.;

le dichiarazioni di assenso al mantenimento dell’iscrizione prive di copia
del documento diidentitd in corso di validita nel caso di firma autografa;
le domande e le dichiarazioni di assenso al mantenimento dell’iscrizione
trasmesse con modalita diverse dalla posta elettronica certificata (PEC)
personale. In particolare, non saranno considerate ammissibili e
domande: cartacee consegnate a mano, inviate tframite posta anche se
raccomandata con avviso diricevimento, inviate tramite casella di posta
elettronica non certificata, inviate tramite fax, etc.;

le domande e le dichiarazioni di assenso al mantenimento dell’iscrizione
trasmesse attraverso la posta elettronica certificata (PEC) aziendale o
istituzionale;

le domande ed irelativi C.V. e le dichiarazioni di assenso al mantenimento
dell'iscrizione privi di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai
sensi dell’art. 13 del D.gs. n.196 /2013 e art. 13 del Regolamento UE
2016/679;

12.di rinviare a successivo provvedimento, del Direttore Generale Casa e
Housing sociale la costituzione di un’apposita commissione per la valutazione
deirequisiti e dell’esperienza dirigenziale deirichiedenti I'iscrizione nell’elenco
regionale, formata da tre componenti scelti tra i dirigenti di Regione
Lombardia e del sistema delle societd e degli entiregionali, che non si trovino
in situazioni di conflitto d'interesse e senza oneri a carico del bilancio
regionale; la partecipazione alla commissione non da diritto ad alcun
compenso, gettone di presenza rimborsi spese o altri emolumenti;

13.di stabilire che la Commissione, a conclusione dei propri lavori, inviera una
relazione contenente i nominativi dei soggetti ritenuti idonei al Direttore
Generale Casa e Housing sociale, che provvederd ad approvare I'elenco
degliidonei;
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14.di fissare, in ragione della complessita dell’istruttoria, per la conclusione del
procedimento di formazione dell’elenco regionale degli idonei alla nomina
di direttore generale delle ALER, il termine di 120 giorni decorrenti dalla data
di pubblicazione dell’avviso pubblico per estratto sulla G.U.R.I.;

15.di stabilire che:

- a conclusione della procedura avviata con il presente provvedimento,
verra approvato con provvedimento del Direttore Generale competente
per materia, I'elenco di cui sopra e che lo stesso avra I'efficacia fino alla
scadenza degli incarichi dei Presidenti delle ALER, ai sensi dell'art. 11,
comma 1 della L.R. 16/2016;

- conseguentemente, nel periodo di efficacia dell’elenco non verranno
prese in considerazione richieste di iscrizione al medesimo elenco e che
eventuali candidature saranno archiviate senza I'assunzione di ulteriori
aftti;

- si provvedera d'ufficio alla cancellazione dall’elenco degli idonei al
compimento del 65° anno d'etd, stante quanto previsto dall'art 12,
comma 1, dellaIr 16/2016;

16.di demandare alla Direzione generale Casa e Housing Sociale I'adozione
degli atti conseguenti necessari per I'attuazione della presente DGR;

17.distabilire che I'iscrizione nell’elenco degliidonei € condizione necessaria ma
non sufficiente ai fini della nomina a Direttore Generale dell’ALER, e che
pertanto, prima della noming, il Presidente di ciascuna ALER, cui spetta la
nomina del Direttore Generale ai sensi dell’art. 11, c. 4, L.R. n. 16/2016,
proceda al controllo dell’insussistenza delle cause di conflitto d’'interesse, di
inconferibilita, di incompatibilitd dell'incarico, nonché del possesso dei
requisiti al momento della presentazione della domanda e del permanere
degli stessi (DPR n. 445/2000 e D.Igs. n. 39/2013);

18.di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento comprensivo
degli allegati parti integranti e sostanziali dello stesso, sul B.U.R.L. nonché sul

sito www.regione.lombardia.it ed alla pubblicazione dell’avviso pubblico per
estratto (Allegato 2) sulla G.U.R.I..

IL SEGRETARIO
RICCARDO PERINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
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